SUC GELIRLERININ AKLANMASININ VE TERORUN FINANSMANININ
ONLENMESI HAKKINDA

SIRKET POLITIiKASI
1. Giris

Uluslararas1 alanda sug gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin 6nlenmesi amaci
ile kurulan Mali Eylem Gérev Giicii (FATF! - Financial Action Task Force) tarafindan yapilan
diizenlemeler kapsaminda iiye olan iilkelerin bu diizenlemelere ve ilkelere uymasi yiikiimliilik
haline gelmistir. FATF {iyesi olan iilkemiz tarafindan da uluslararasi diizenlemelere uyumun
saglanmasi i¢in T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile ona bagli olarak kurulan Mali Suglar
Arastirma Kurulu (MASAK) yasal diizenlemeler yapar ve faaliyetler gerceklestirir.

Yildiz Doviz ve Yetkili Miiessese A.S., (“Yildiz Déviz”, “Sirket”) sug¢ gelirlerinin
aklanmasimin Onlenmesi ve terdrizmin finansmaniyla miicadeleyi esas alan bir politika
benimser ve Borsa Istanbul’a da iiye olmasi nedeniyle, Borsa Istanbul Kiymetli Madenler
Sorumlu Tedarik Zinciri Rehberi ve sair mevzuatta belirtilen usul ve ilkeler gergevesinde
faaliyetlerini yiiriitiir.

Bu kapsamda Yildiz Déviz;

e 5237 Sayil1 Tiirk Ceza Kanunu

e 5549 sayil1 Sug Gelirlerinin Aklanmasimin Onlenmesi Hakkinda Kanun,

e Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler
Hakkinda Yonetmelik (Bundan boyle “Tedbirler Yonetmeligi” olarak anilacaktir.)

e Suc¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Iliskin
Yiikiimliliiklere Uyum Programi Hakkinda Yonetmelik (Bundan boéyle “Uyum
Yonetmeligi” olarak anilacaktir.)

e 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun

e 7262 sayili Kitle Imha Silahlarinin Yayilmasmnim Finansmaninin Onlenmesine Iliskin
Kanun

e Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberleri

e Sair mevzuat ile s6z ilgili mevzuata aykiri olmamak sartiyla ulusal ve uluslararasi
kuruluglarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberler, duyurular, vb.

;ile getirilen diizenlemelere uyumlu olarak faaliyetlerini yiirtitmeyi taahhiit eder.

Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi’nin 28.09.2011 tarihinde kabul edilen 1373 (2001) sayili
Karari? ile terdrizmin finansmaninin agir cezay1 gerektiren bir sug olarak diizenlenmesi, terdrist
ve teror Orgiitll liyelerine ait tiim mal varliklarinin ve ekonomik kaynaklarinin gecikmeksizin
dondurulmasi, tye {lkelerin terdrizmle miicadele i¢in aralarinda yogun bir isbirligi
gergeklestirmeleri, birbirlerinden terér ve terdriin finansmaniyla baglantili oldugunu tespit
ettikleri kisi ve kuruluslarin malvarliklarinin dondurulmasi, terdristlere ve terdr orgiitlerine,
dogrudan veya dolayl olarak mali kaynak yaratilmasinin engellenmesi hususlar1 ongoriiliir.
Sirketimiz tarafindan Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi’nin iiye iilkeler agisindan baglayici
nitelikte olan bu karar1 kapsaminda listelenen kisi/ler ya da kurulus/larla islem yapilmamasi
konusunda diizenlemelere uyum saglanir.
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Yildiz D6viz, kiymetli maden alim satim islemlerinin her asamasinda Borsa Istanbul A.S. ve
ilgili resmi kurumlarin karar ve uygulamalarina uyumlu olmak amaciyla ilaveten Sorumlu
Tedarik Zinciri Uyum Rehberi ve Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bolgelerin
Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri Hakkinda OECD Uyum Rehberi’ni referans alir.

Yildiz D6viz, sug gelirlerinin aklanmasi, terdriin finansmani ve kitle imha silahlarinin
finansmaninin yayginlasmasina istirak eden hicbir gergek ve/veya tiizel kisi ile ticari iliski i¢ine

girmemeyi taahhiit eder.

2. Tanmimlar

Aklama Sucu

26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 282’nci
maddesinde diizenlenen sug.

Bakanhk

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi.

FATF

Mali Eylem Grubu (FATF | Financial Action Task Force) Sug
gelirlerini aklama ve ter6rizmin finansmaniyla miicadele amaciyla
kurulmus olan uluslararasi bir teskilat. Tiirkiye de bu teskilata
iyedir.

Gerg¢ek Faydalanic

Sirket nezdinde islem gergeklestiren gercek kisileri, adina islem
yapilan gercek kisi, tiizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan
tesekkiilleri nihai olarak kontroliinde bulunduran ya da bunlar
iizerinde nihai niifuz sahibi olan gercek kisi veya kisiler.

Hizmet Riski

Yeni ve gelisen teknolojiler ile yliz ylize olmayan sekilde islem
yapabilen sistemler, amaci hakkinda yeterli bilgi edinilemeyen is
iligkileri, 6zel dikkat gerektiren diger miisteri, is ve islemler
kapsaminda maruz kalinabilecek riskler.

Islemin Ertelenmesi

Islemin askiya alinmasi veya gerceklesmesine izin verilmemesi.

Malvarhg:

Para, degeri para ile temsil edilebilen taginir veya tasinmaz, maddi
veya gayri maddi her tiirlii mal ve haklar ile bunlar {izerindeki
haklari tevsik eden her tiirlii yasal belge ve araclar.

Malvarhginin Dondurulmasi

Malvarliginin ortadan kaldirilmasinin, tiiketilmesinin,
dondstiiriilmesinin, transferinin, devir ve temlik edilmesinin ve sair
tasarrufi islemlerin Onlenmesi amaciyla, malvarlig1 {izerindeki
tasarruf yetkisinin kaldirilmasi veya kisitlanmas.

Mali Suclar1 Arastirma Kurulu
Baskanhgi (MASAK)

Sug gelirlerinin aklanmasiyla miicadele ile gorevli ve yetkilidir.
MASAK, Hazine ve Maliye Bakanligi’na baghdir.
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Mevzuat

Isbu Politika’nin “Giris” boliimiinde sayil1 olan diizenlemeler ile
diger ilgili Yonetmelik ve Tebligler, MASAK Karar ve talimatlart,
Tiirkiye’nin taraf oldugu Uluslararasi sozlesmeler ve yasal
diizenlemeler.

Miisteri

Yildiz Doviz ile is iligkisi igerisinde bulunan miisteri, tedarikei,
nihai faydalanicilar ve/veya hak sahipleri.

Miisteri Riski

Miisterinin faaliyet gosterdigi is kolunun (meslek veya faaliyet
alani), yogun nakit kullanimi, yliksek degerli mallarin alim satimi
veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca gergeklestirilmesine
imkan vermesi; miisterinin ya da miisteri adina veya hesabina
hareket edenlerin, sug gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin veya Kitle
imha silahlarinin yayilmasinin finansmani amaciyla hareket etmesi
sebebiyle Sirket’in suistimal edilmesi riski.

Miisterini Tam lkesi

Ozellikle miisteri kabul siirecinde, mevzuata uygun kimlik tespit
islemlerinin  yan1 sira, Sirket’in belirledigi  parametreler
dogrultusunda,  gerceklestirilen  igslemler ve  kullanilan
hizmetler/iiriinler de dikkate alinarak misterilerin risk bazli
yaklagimla (diisiik, orta, yiiksek riskli gibi) tanimlanmas1 ve buna
uygun miisteri kabul siireclerinin tesis edilmesi.

Politika Sirket’in Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terorizmin Finansmani ile
Miicadele Politikasi.
Risk Sirket’in faaliyetleri ile sundugu hizmetlerden sug¢ gelirlerinin

aklanmasi veya terdriin finansmani amaciyla yararlanilmasi ya da
mevzuat ile getirilen yikiimliiliklere tam olarak uyulmamasi gibi
nedenlerle  Sirket’in  veya  Sirket calisanlarinin @ maruz
kalabilecekleri mali ya da itibar1 kay1p ihtimali.

Kamusal Siyasi Niifuz

Yurt iginde veya yabanci bir iilkede secimle veya atama yoluyla
kendisine dnemli bir kamusal gorev tevdi edilen iist diizey gercek
kisiler ile uluslararast kuruluslarin yonetim kurulu tyeleri, st
diizey yoneticileri ile esdeger gorev yapan diger kisileri ifade eder.

Sug Geliri

Her tiirli sugtan kaynaklanan malvarligi degeri.

Su¢  Gelirlerinin  Aklanmasi

(Kara Para Aklama)

Yasa dis1 yollardan elde edilen kazanglarin yasal yollardan elde
edilmis gibi gosterilmesi amaciyla, s6z konusu kazanglarin mali
sisteme aktarilarak 6zellikle nakit seklinden kurtarilmasina ve mali
sistem i¢inde bir silirecten gecirilerek niteliginin degistirilmesi
suretiyle mesruluk kazandirilmasina yonelik islemler.

Sirket

Yildiz Doviz ve Yetkili Miiessese A.S.
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Siipheli Islem

Sirket nezdinde veya Sirket araciligiyla yapilan ya da yapilmaya
tesebbiis edilen islemlere konu malvarliginin, yasa dist yollardan
elde edildigine veya yasa dis1 amaglarla kullanildigina, terdrist
eylemler ya da terdr Orgiitleri, terdristler veya terdrii finanse
edenler tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da
baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi, siiphe veya siipheyi
gerektirecek bir hususun bulunmasi hali.

Siirekli Is Tliskisi

Sirket ile miisteri arasinda sirketin hizmetlerinden kaynakli
kurulan niteligi itibariyla devamlilik unsuru tasiyan is iligkisi.

Sirket Ici Prosediirler

Sirket tarafindan hazirlanan Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve
Teroriin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Sirket Politikas:
kapsaminda uygulanacak olan ve detaylarin yer verildigi ayrica
tim Sirket’e veya yetki seviyeleri bazinda ilgili c¢alisanlara
duyurulan yonetmelik, yonerge, kilavuz, vb. her tirli yazili
prosediir.

Teroriin Finansmani

Tilimiiyle veya kismen teror suglarinin islenmesinde kullanilacagini
bilerek ve isteyerek para veya degeri para ile temsil edilebilen her
tirli mal, hak, alacak, gelir ile bunlarin birbirine
doniistiiriilmesinden hasil olan menfaat ve degerin saglanmasi ve
toplanmasi.

Uyum Birimi

Uyum gorevlisine bagli olarak ¢alisan ve uyum faaliyetlerinin
yuriitiilmesiyle gorevli calisanlardan olusan birimdir.

Uyum Gorevlisi

Kanun ve Kanuna dayanilarak yiirlirliige konulan mevzuatla
getirilen yiikiimliliklere uyumu saglamak amaciyla YOnetim
Kurulunca tayin edilen ve gerekli yetkiyle donatilmig gorevli.

Uyum Program

Su¢ gelirlerinin aklanmasi, teroriin finansmani ve kitle imha
silahlarinin yayginlagmasinin finansmaninin énlenmesine yonelik
olarak Sirket Politikas1 ve prosediirleri ile ilgili mevzuat
cercevesinde Sirket biinyesinde olusturulan tedbirler biitiinii.

Ulke Riski (Yiiksek Riskli Yetki
Alanlar)

Su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi
konusunda yeterli diizenlemelere sahip olmayan, bu suclarla
miicadele konusunda yeterli diizeyde is birligi yapmayan veya
yetkili uluslararas1 kuruluslarca riskli kabul edilen iilkelerden
Bakanlik¢a duyurulanlarin, vatandaslari, sirketleri ve mali
kuruluglar1 ile girecekleri is iligkileri ve islemleri sebebiyle
Sirket’in maruz kalabilecegi risk.

Ust Yonetim

Ayri ayr1 veya birlikte sirket Yonetim Kurulu ve Genel Miidiir.

Yiikiimlii

Sug gelirlerinin aklanmasi ile miicadelede dnleyici tedbir olarak
belirlenen yiikiimliiliikkleri yerine getirmekle yukiimli kilinan
kuruluslar.
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Yiikiimliliikler

5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda
Kanun ile sair yonetmelikler kapsaminda ongoriilen miisterinin
taninmasi, Stipheli islem bildirimi, bilgi ve belge verme, muhafaza
ve ibraz yikimliligi.

I¢ Kontrol Sistemi

32/45 Sayili Teblig kapsaminda tiim is ve islemlerinin, kambiyo
mevzuati ve ilgili diger mevzuata, sirketin i¢ yoOnergeleri ile
yOnetim stratejisi ve politikalarina uygunlugunun siirekli kontrol
edilmesi, denetlenmesi ile hata, hile ve usulsiizliiklerin tespiti ve
onlenmesi amaciyla risk yonetim sistemleri de dahil olmak iizere
kurulan etkin sistem.

3. Amacg

Sirket’in yukarida sayili kanun, ilgili yonetmelikler ve diger alt diizenlemelerde belirtilen
hiikiimlere uyum gdstermesi ve yiikiimliiliikklerini yerine getirebilmesi icin isbu Politika ile

asagidakiler amaglanir:

(i)
(i)

(i)

(iv)
(v)

Kanun ve Kanun’un yetki verdigi kurumlarin yaptig1 diizenlemelere uyumunun
saglanmast

Sirket’in ticari faaliyetlerinin sug¢ gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani ve
kitle imha silahlarinin finansmaninin yayginlasmas: amaciyla kullanilmasinin
engellenmesi

Sirket’in bu konuda karsilasabilecegi risklerin bertarafina yonelik olarak
miisterilerinin, islemlerinin, hizmetlerinin risk temelli bir yaklasimla
degerlendirilmesi

Sirket’in maruz kalabilecegi risklerin azaltilmasina yonelik stratejilerin, sirket ici
kontrol ve dnlemlerin, isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi,

Sirket calisanlarimin sug gelirleri ile miicadele, yasal ve idari yiikiimliiliikleri

hakkinda bilgilendirilmesi
(vi)  I¢ denetim kapsaminda giivence faaliyetlerinin yiiriitilmesi
(vii)  Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, icra edilmesi ve raporlanmasi

4. Kapsam

Su¢ gelirlerinin aklanmasi, terdriin finansmami1 ve kitle imha silahlarinin finansmaninin
yayginlagmasmin onlenmesi hakkinda kanun ve kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglere gerekli uyumun saglanmasi amaciyla risk temelli bir yaklasimla olusturulan uyum
programi asagidaki tedbirler ve unsurlari igerir:

ok~ wnhE

5. Yetki ve Sorumluluklar

Kurum politikas1 ve prosediirlerinin olugturulmasi

Risk yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Uyum gorevlisi atanmasi Ve uyum birimi olusturulmasi
Egitim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sirket’in her kademedeki yonetici ve ¢alisanlari ile temsilcileri, ticari vekilleri ve benzeri bagl
birimleri, Sirket’in sug gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani ve kitle imha silahlarinin
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finansmaniin yayginlasmasinin 6nlenmesi ve bunlarla ilgili risklere maruz kalmamasi
konusunda {izerine diisen tiim gorev ve sorumluklart igbu Politika’nin amacina uygun olarak
etkin, dogru ve dikkatli bir sekilde yerine getirir.

flgili mevzuat kapsaminda "Uyum Programi”nim isbu Politika cercevesinde bir biitiin olarak
yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden nihai olarak Sirket Yonetim Kurulu sorumludur.

5.1. Yonetim Kurulu ile iist yonetim
Yonetim Kurulu ile Gist yonetim, Uyum Programi kapsaminda;

Q) Sug¢ gelirlerinin aklanmasi, teroriin finansmani1 ve kitle imha silahlarinin
finansmaninin yayginlasmasinin onlenmesine iligkin yiikiimliiliklere Sirket’in
uyumunun saglanmastyla,

(i)  Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisi atamak,

(ii1)  Uyum gorevlisinin ve uyum biriminin yetki ve sorumluluklarini agik bir sekilde ve
yazili olarak belirlemek,

(iv)  Sirket politikalarini, yillik egitim programlarini ve gelismelere goére bunlarda
yapilacak degisiklikleri onaylamak,

(V) Uyum programi kapsaminda yiiriitiilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢
denetim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek,

(vi)  Sirket’in sug gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani ve Kitle imha silahlarinin
finansmaninin yayginlagmasi ile ilgili risklere maruz kalmamasin1 saglamaya
yonelik 6nlemleri zamaninda almakla,

(vii)  Uygulanmas1 gereken is ve islemlerin tiim c¢alisanlar tarafindan dogru ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesini saglamakla,

(viii) Tespit edilen hata ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak ve uyum programi kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve
koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

Yonetim Kurulu, uyum gorevlisinin Uyum Programi Yonetmeligi ile getirilen gorev ve
sorumluluklarim etkin bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla sirketin, isletme
biiyiikligii, islem hacmi, sube ve personel sayisi ya da karsilagabilecegi risklerin yiiksekligi gibi
unsurlari goz 6niinde bulundurarak uyum gorevlisine dogrudan bagli olan ve uyum programinin
yiiriitiilmesiyle gorevli uyum biriminin olusmasini ve uyum birimine yeterli personel ve kaynak
tahsisi yapilmasini saglar.

5.2. Uyum Gorevlisi

Yonetim Kurulunca mevzuatta belirlenen niteliklere haiz olarak ve gerekli yetkilerle
donatilmasi suretiyle tayin edilen uyum gorevlisi, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken
iyi niyetli, makul ve diiriist bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek
zorundadir. Tayin edilen uyum gorevlisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

(i) Sirketin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diizenlemelere uyumunun saglamak
amaciyla gerekli caligmalar1 yapmak ve MASAK ile gerekli iletisim ve koordinasyonu
saglamak.

(i) Koordinasyon ve gézetiminde Sirket politika ve prosediirlerinin olusturmak ve bunlari

yonetim kurulunun onayina sunmak,

(iii) Risk yonetimi politikasin1 olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini yiiriitmek ve

yonetim kuruluna raporlamak,
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(iv) Izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve yénetim kurulunun gozetim, denetim ve
sorumlulugunda izleme ve kontrole iliskin faaliyetleri yliriitmek ve yonetim kuruluna
raporlamak,

(v) Sug gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmaninin dnlenmesine yonelik egitim
programina iliskin ¢aligmalarin1 yonetim kurulunun onayima sunmak ve onaylanan
egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

(vi) Kendisine iletilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve
imkanlari dl¢iislinde aragtirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve
stipheli olduguna karar verdigi islemleri MASAK’a bildirmek,

(vii) Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli

tedbirleri almak,

(viii)I¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri ilgili birimlerin de

destegini almak suretiyle diizenli olarak tutmak, Y6netim Kurulu’na sunmak ve bunlari
ilgili mevzuatta belirtilen siirelerde MASAK’a gondermek.

Yildiz Doviz’in MASAK’a bilgi ve belge verme yiikiimliiliigli, uyum gorevlisi vasitasiyla
yerine getirilir.

Uyum Gorevlisi, isbu yukarida sayilanlarin Yonetim Kurulu’na sunulmasi hususlarinda yetkili
olup, dogrudan Yo6netim Kurulu’na kars1 sorumludur.

6. Miisterinin Taninmasi

Yildiz D6viz’in sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi konusundaki
misteri kabul politikasinin temelinde “Miisterini Tan1” ilkesi yer alir. Aklama ve teror
finansmanu ile iliskili kisilerden ve eylemlerden korunmak iizere, “Miisterini Tan1” ilkesine
biliyiik 6nem verilir. Bu kapsamda 1ilgili uluslararasi standartlar ve yiiriirliikteki mevzuat ile
uyumlu bir politika benimsenir ve uygulanir.

Miisteri ile yapilacak islemlerde/girilecek is iliskilerinde sair mevzuat kapsaminda ve ilgili
kurum prosediiriinde yer aldig1 sekilde islem ve/veya is iliskisi tesis edilmeden 6nce miisterinin
kimlik tespitini yapmak ve gercek faydalaniciy1 ortaya ¢ikarmak igin ilgili bilgileri almak ve bu
bilgilerin dogrulugunu teyide esas belgelerle teyit etmek gerekir. Siirekli is iliskisi tesisinde,
ayrica is iligkisinin amaci ve mahiyeti hakkinda bilgi alinir. Risk temelli yaklasim gergevesinde
misteri hakkinda ilave bilgi edinmek i¢in gereken bilgi ve belgeler talep edilir, isleme konu
malvarlig1 ile miisteri ait fonlarin kaynagi hakkinda miimkiin oldugu 6l¢iide ilave bilgi talep
edilir. Miisterinin taninmasi siirecinde temin edilen tiim bilgi ve belgelerin teyidi ile tutarlilig
hususlarinda gerekli incelemeler yapilir. Ayrica miisterilerin durumunun ve islemlerinin
izlenmesi kapsaminda, miisterilerin meslegi, is gecmisi, ticari faaliyetleri, mali durumu, risk
profili, hesap ve islemleri ile yerlesik oldugu/faaliyet gosterdigi iilke ve benzeri bilgilerin
giincel tutulmasi saglanarak miisterinin taninmasi siireci isletilir.

Sirket, kimlik tespiti yapamadigi veya is iliskisinin amaci1 hakkinda yeterli bilgi edinemedigi
durumlarda; miisterinin talep ettigi islemi gergeklestirmez ve is iliskisini tesis etmez. Anonim
isimlerle ve/veya nihai faydalanicisi tespit edilemeyen kisilerle is iliskisine girilmez.

Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi kararlariyla uygulanan yaptirimlar, Avrupa Birligi,

Birlesik Kralliklar Hazinesi tarafindan yayimlanan yaptirimlar, Amerikan Hazinesi tarafindan
yayimlanan OFAC yaptirimlari, Tiirkiye’de yetkili adli ve idari makamlarca alinan yaptirim
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kararlar1 ile Kiymetli Madenler Piyasasinin tabi oldugu diger yaptirnmlar kapsamindaki
iilkelerle/bolgelerle/kisilerle/ kuruluslarla ve FATF tarafindan yaymlanan “Eylem Cagrisinda
Bulunulan Ulkeler” ile iilkelerin sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve/veya terdriin finansmani kara
listelerinde yer alan kurulus/kisilerle dogrudan veya dolayli herhangi bir is iliskisine girilmez.

7. lzleme ve Kontrol Yiikiimliiliigii

7.1.1zleme ve kontroliin amaci; yiikiimliilerin risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin Kanuna
ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle, kurum politika ve prosediirlerine,
uygun olarak yiiriitiiliip ylrttiilmediginin siirekli olarak izlenmesi ve kontrol edilmesidir.

7.2.Miisteri islemlerinin uygunlugunun izlenmesi ve kontrolii faaliyetleri, uyum birimi
bilinyesinde uyum gorevlisinin gozetim ve koordinasyonunda bir biitiin olarak risk temelli
bir yaklasimla takip ve degerlendirmeye tabi tutulur ve yiiriitiiliir.

7.3.Y1ldiz Doviz, miisterileri tarafindan gergeklestirilen islemlerin; miisteri profili ile uyumlu
olup olmadigini siirekli is iligkisi kapsaminda devamli olarak izler ve miisterileri hakkindaki
bilgi, belge ve kayitlar1 giincel tutar.

7.4.1zleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda Tedbirler ve Uyum Programi Y®énetmeligi
uyarinca getirilen ylikiimliiliikklere uyumun saglanmasiyla ilgili olarak yapilan kontroller
neticesinde tespit edilen eksiklikler, gerekli tedbirlerin alinmasi ig¢in ilgili birimlere
raporlanarak sonuglar takip edilir.

7.5.1zleme ve kontrol faaliyetleri asgari diizeyde asagidaki faaliyetleri kapsar;

Yiiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

Riskli tilkelerle gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontroli,

Karmagik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

Yiikiimliiniin, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarin iizerindeki islemlerin,

miisteri profili ile uyumlu olup olmadiginin 6rnekleme yontemi ile kontrolii,

e. Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutarr agan baglantili
islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

f. Misteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken
bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin
kontrolii ve eksikliklerin tamamlatilmasi ve bunlarin giincellenmesi,

g. Miisteri tarafindan yiiriitiilen islemin; miisterinin, isine, risk profiline ve fon

kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iligkisi siiresince devaml

olarak izlenmesi.

oo

7.6.1zleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda dénemsel olarak raporlar diizenlenir.

8. Risk Yonetimi

Risk yonetimi ile su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmanin 6nlenmesi kapsaminda maruz
kalinabilecek risklerin; tanimlanmasi, miimkiinse dlgtilmesi, derecelendirilmesi, degerlendirilmesi,
azaltilmasi, izlenmesi, engellenmesi, kag¢inilmasi veya bertaraf edilmesi amaglanir.

8.1.Bu kapsamda risk yonetim faaliyetleri asgari diizeyde:
a. Miisteri riski, hizmet riski ve iilke riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme,
siiflandirma ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesini,
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Hizmetlerin, islemlerin ve miisterilerin risklere gore derecelendirilmesi ve
smiflandirilmasini,

Riskli miisteri, islem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin saglanmasi,
risklerin azaltilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi; ilgili birimleri uyaracak sekilde
rapor edilmesi; islemin {ist makamin onay1 ile gergeklestirilmesi ve gerektiginde
denetlenmesi i¢in uygun isleyis ve kontrol kurallarinin gelistirilmesini,

Risk tanimlama ve degerlendirme yontemlerinin, risk derecelendirmesi ve siniflandirma
yontemlerinin, 6rnek olaylar ya da gergeklesen islemler tizerinden geriye doniik olarak
tutarliliklarinin ve etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan sonuglara ve gelisen kosullara
gore yeniden degerlendirilmesi ve giincellenmesini,

Risk kapsamina giren konulara iliskin ulusal mevzuat ve uluslararasi kuruluslarca
getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme
caligmalarinin yapilmasini,

Risk izleme ve degerlendirme sonuglarimin diizenli araliklarla yonetim kuruluna
raporlanmasi, faaliyetlerini,

; kapsar.

Risk temelli yaklasim ¢ergevesinde yiiksek derecede riskli gruplara yonelik sair mevzuat
kapsaminda ilave tedbirler alinir.

8.2.Risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlarin varh@ yiiksek risk olarak
kabul edilir:

Sug gelirlerinin aklanmasi, terériin finansmani ve kitle imha silahlarinin finansmaninin
yayginlagmasinin 6nlenmesi konusunda yeterli diizenlemeye sahip olmayan iilkeler.
Sagladiklar1 bankacilik sirri, vergi avantaji ve yargi bagisikliginin bir sonucu olarak
organize suglardan kazanilan veya terOrizmin finansmaninda kullanilan fonlarin
saklanma ihtiyac1 icin bir ¢ekim merkezi olusturan sinir 6tesi merkezler. (Offshore,
serbest bolgeler ile benzeri finans merkezleri)

Nihai faydalanici olarak ve/veya iist yonetiminde “Siyasi Niifuz Sahibi Kisi/lerin”/
“Kamusal Niifuz Sahibi Kisi/lerin” yer aldig1 gercek veya tiizel kisiler.

Karmasik ve olagan dis1 biiyiikliikteki islemler, teknolojik olarak hentiz gelisen arag ve
yontemlerle gerceklestirilmek istenen islem ve talepler.

Makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan (yeterli agiklama getirilemeyen)
islemler.

Miisterinin ge¢mis islemleri ile istigal konusu alan/alanlari ile iligskilendirilemeyen
islem ve talepleri.

Nakit hareketlerinin yogun oldugu, yiiksek degerli iirlin/mallarin alim satimi ve
uluslararas: fon transferlerinin kolayca gerceklestirilmesine imkan veren sektor ve
meslek gruplari.

9. Siipheli islemlerin Tespiti ve Bildirilmesi

Sirket nezdinde ve Sirket aracilifiyla yapilan veya yapilmak istenen bir isleme konu
malvarliinin yasa dis1 yollardan elde edildigine veya yasa dis1 amagclarla kullanildigina veya
bunlarla baglantili olduguna dair bilgi, stiphe veya siiphe gerektirecek husus bulunmasi halinde,
imkanlar Olgilistinde gerekli arastirmalar yapilir ve siipheli oldugu sonucuna varilan islem
mevzuatta belirtilen siire ve esaslar ¢ergevesinde uyum gorevlisi tarafindan MASAK ’a bildirilir.
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Stipheli islem bildirimleri ile Sirket biinyesinde yapilan dahili bildirimlerin gizliligi ve
giivenligine; bildirimlere taraf olanlarin korunmasi bakimindan konuya taraf ya da vakif olan
tiim ilgililere mevzuat gercevesinde gereken azami dikkat ve 6zen gosterilir. Uyum gorevlisi
herhangi bir misilleme, magduriyet veya zarar gérme tehdidi altinda olmaksizin bildirimlerini

yapar.
10. Egitim

Yildiz D6viz’in ¢alisanlar, yiirtirliikkteki sair mevzuat, Sirket politika ve prosediirlerine uygun
hareket etmekle yiikiimliidiir. Su¢ gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani ve kitle imha
silahlarinin finansmaninin yayginlagmasi ile miicadelede yasal ve idari yiikiimliiliklerin
bilinmesi, yiikiimliiliiklere uyumun saglanmasi, Sirket politikas1 ve risk temelli yaklasim
konularinda sorumluluk bilincinin arttirilmasi, bilgilerin giincellenmesi ve Sirket kiiltliriiniin

olusturulmasi amagclar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve isbu Politika hiikiimleri ¢ercevesinde
konuyla ilgili tiim ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde egitim faaliyetleri yuiriitiiliir.

Egitim programi, Uyum Gorevlisi tarafindan hazirlanir. Egitim programinin etkin bir sekilde
uygulanmasi, Uyum Gorevlisi tarafindan gozetilir. Yiiriitiilen egitim faaliyetlerine iliskin olarak
mevzuat ¢ercevesinde gerekli bilgi ve istatistikler diizenli olarak tutulur.

11. i¢ Kontrol

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmanin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve bu
kanuna yonelik cikarilan yonetmelikler kapsaminda yer alan yiikiimliiliikler bir yana Yildiz
Doviz, Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar iligkin 2018-32/45 sayili teblig
kapsaminda tiim is ve islemlerinin, kambiyo mevzuat1 ve ilgili diger mevzuata, sirketin i¢
yonergeleri ile yOnetim stratejisi ve politikalarina uygunlugunun siirekli kontrol edilmesi,
denetlenmesi ile hata, hile ve usulsiizliiklerin tespiti ve onlenmesi amaciyla risk yonetim
sistemleri de dahil olmak tizere etkin bir i¢ kontrol sistemi kurmus ve bu sistemin yiiriitiilmesi
icin bir i¢ kontrol gorevlisi atamistir. Bu sistem ile tiim is ve islemlerin diizenli olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gerekliyse iyilestirilmesi saglanir.

12. ¢ Denetim

I¢ denetim, uyum programi biitiiniiniin etkinligi ve yeterliligi hususunda y&netim kuruluna
giivence saglamay1 amaglar. I¢ denetim, kurum politika ve prosediirlerinin, risk y&netimi,
izleme ve kontrol faaliyetleri ile egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadigi,
ylkiimliiniin risk politikasinin yeterligi ve etkinligi, islemlerin Kanun ve Kanun uyarinca
cikarilan yonetmelik ve tebligler ile kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliip
ylriitiilmedigi hususlarinin yillik olarak ve risk temelli bir yaklasimla incelenmesini ve
denetlenmesini saglar.

Denetimlerin kapsami belirlenirken, is ve islem hacmi ile izleme ve kontrol ¢alismalarinda
tespit edilen aksakliklar ve risk iceren miisteri, hizmet ve islemler gz 6niinde bulundurulur.
Saptanan eksiklik, hata ve suiistimaller ile bunlarin yeniden ortaya ¢ikmasini 6nlemeye yonelik
goriis ve dneriler Ust Yonetime raporlanir.

Yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak mevzuat cergevesinde gerekli bilgi ve
istatistikler diizenli olarak tutulur ve belirlenen siire ve esaslar dahilinde ilgili birimlerin destegi
almarak, Uyum Gorevlisi tarafindan takip eden yilin Mart ay1 sonuna MASAK’a bildirilir.
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13. Terérizmin Finansmanmnim ve Kitle Imha Silahlarimn Yaygmlasmasmmn
Finansmanmnin Onlenmesi Diizenlemeleri Kapsaminda Diger Yiikiimliiliikler

Sirket, 6415 sayili Terdrizmin Finansmanimin Onlenmesi (“6415 Sayili Kanun”) ve 7262 Sayili
Kitle Imha Silahlarinin Yayilmasmin Finansmaninin Onlenmesi (“7262 Sayili Kanun”)
amaciyla ¢ikartilan kanun ve bu kanunlar kapsaminda c¢ikartilan yonetmelikler ile kararlar
gozetir. Bu kapsamda Sirket, malvarliginin dondurulmasima iliskin MASAK tarafindan
cikartilan kararlara uygun hareket eder.

MASAK tarafindan bildirimde bulunulmasi durumunda Sirket, nezdinde malvarlig1 ya da
malvarligi kaydi yoksa buna iliskin bilgiyi, malvarlig1 ya da malvarlig1 kaydi1 varsa dondurma
isleminin yapildigina ve dondurulan malvarligma iliskin bilgileri, resmi talebin kendilerine
ulagsmasini1 takiben yedi giin i¢inde ayni tebli§ yontemini kullanarak MASAK’a bildirir.
Dondurma kararinin kaldirilmasi halinde, Sirket bu kararin uygulandigina dair bilgiyi de
yukarida belirtilen usul ve esaslar dahilinde MASAK a iletir. Dondurulmasina karar verilen
malvarlig1 tizerindeki tasarruf yetkisi ancak MASAK’1n verecegi izin ile kullanabilir. MASAK
tarafindan izin verilen haller disinda, malvarligt dondurulanlar bu malvarliginin ortadan
kaldirilmasina, tiiketilmesine, doniistliriilmesine, transferine, devir ve temlik edilmesine veya
sair tasarruflara yonelik islemlerde bulunamaz. Bu tiir islemlerin gerceklestirilmesi saglanamaz
ve kolaylastirilamaz.

14. Kayitlarin Saklanmasi ve Gizliligi

Miisteriler ve islemlerle ilgili alinmasi1 ve tutulmasi gereken tiim bilgi, belge ve kayaitlar,
gerektiginde kolaylikla ulasilabilecek sekilde ancak ilgili mevzuat kapsaminda gereken
tedbirler alinarak ve sekiz (8) yil siireyle veri tabaninda muhafaza edilir.

15. Tigililerin Geri Bildirimleri

Isbu Politika hakkinda ilgililerin geri bildirim ve goriislerine 6nem verilir. Politikaya iliskin
herhangi bir geri bildirim, Ihbar ve Bilgi Ugurma Politikas1 kapsaminda asagidaki kanallardan
biri kullanilarak bildirilebilir. Bu bildirimlerde Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin kanunlara
uyum saglanmasi esastir.

E-posta adresi . yildizdoviz@yahoo.com

Adres . Cevahir Bedesten Serifaga Sok N:89/90 Kapaligars: / Fatih /
Istanbul / Tiirkiye

Telefon Numarasi 1 +90 212 512 69 02

Fax : +90 212 526 00 06

16. Yiiriirliik: Bu Politika Versiyon (V.5) olarak Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak
yiirtirlige girer. Gerekli hallerde gilincellemeler yapilir.
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